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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 16  DEL DIA _17_ DEL MES DE___SEPTIEMBRE___ DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Informe cuarta oferta titulada virtual. Inicio fase de induccion programas técnicos nuevos. Informe rendimiento académico aprendices FAVA 9
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
: - T
A Fa
1 José Gabriel Garavito Aponte 16227522 X SENA CTA gabigara2@misena.edu.co 2119999 Sl
}
2 Alejandro Gémez Pérez 10031405 X SENA CTA agomez.perez@sena.edu.co 2119999 Sl
A =
3 Ariel Gémez Jaramillo 16213792 X SENA CTA agomnez.pere2@sena.edu.co 2119999 s rfm
4 Gustavo Upegui Nufiez 6213280 X SENA CTA gustavo.upegui@sena.edu.co 2119999 Sl LN ji"° I
S| ot H‘oé‘m HDul.
5 Carmen Alicia Medina 23437854 X SENA-CTA alimedru@misena.edu.co 2119999 - _S
6 Angela Maria Echeverry Mafla 31431726 X SENA-CTA amecheverry627@misena.edu.co 2119999 Si
7 Lulsa Fernanda Cardona 31432327 X SENA-CTA Icardona72@misena.edu.co 2119999 S|
8 Jennifer Arango Castafieda 31657230 X SENA-CTA Jarango032@misena.edu.co 2119999 Sl
9 Julio Cesar Veloza 1116248599 X SENA-CTA Leo 81672@hotmail.com 2119999 S|
10 Edinson Ramirez Montoya 16219568 X SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 Sl )
Sl
11 Luis Adriano Rios 1.088.288.286 X SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999
w e‘vl‘ﬂ&v ]
S| )
'S 4
12 Luz Adriana Guzman 25179480 X SENA-CTA Ariadne698@misena.edu.co 2119999 1 L fent _/ _
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13 Carlos Arturo Arias Sanchez 17647360 SENA-CTA caarias063@misena.edu.co 2119999 S
14 Liliana Escobar Montoya 31417981 SENA-CTA lilescobarm@sena.edu.co 2119999 i QM
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Francisco P4ez Morales 19370230 X SENA-CTA fpaez@sena.edu.co 2119999
|
16 Harold Triana 14565725 SENA-CTA haroldtriana@misena.edu.co 2119999 si /\Qm
o
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lliana Patricia Castro Vasquez 31410500 SENA - CTA Ipcastro0@misena.edu.co 2119999 Sl
20
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento en etapa
lectiva.

CIUDAD Y FECHA: 17 de septiembre de 2021 HORA INICIO: 14:00 HORA
FIN:
16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/1VINAGHN8dSO | REGIONAL /
68FOXHNB4uUHtIS2VV8nA/view?usp=sharing | Centro de Tecnologias Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cuarta oferta titulada virtual
1.1 Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras — 2404998
1.2 Técnico en integracion de contenidos digitales - 2404940
2. Inicio fase de induccidn 20 septiembre — instructores que apoyan el proceso
3. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA

4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe cuarta oferta titulada virtual. Inicio fase de induccion programas técnicos nuevos. Informe rendimiento
académico aprendices FAVA 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructores que no asistieron al Comité, sin embargo, informaron por correo electrénico de su
no participacion por compromisos con sus formaciones.
o Lady Viviana Gomez Bernal
Carolina Franco Parra
Juan Carlos Londofio
Claudia Patricia L6pez Becerra
Patricia Baquero
Rubén Dario Salazar

O O O O O

1. Cuarta oferta titular virtual

El instructor Ariel Gomez, informa de la cuarta oferta virtual llamada FAVA 12, y aprovecha
para saludar a los instructores que se incorporan a FAVA, Elkin Javier Toral y Angela
Yaneth GOmez, y hace referencia a los instructores técnicos o transversales que van apoyar
a los instructores lideres de los programas nuevos, Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras - 2404998 y Técnico en integracién de contenidos
digitales - 2404940 que empiezan el 20 de septiembre de 2021, y que la fase de induccion
va desde el 20 de septiembre hasta el 3 de octubre de 2021, posteriormente la instructora
Carmen Alicia Medina, manifiesta que por instrucciones de los dos coordinadores va a ser
parte del equipo ejecutor de los dos programas nuevos en gestion ambiental, y colaborara
en la fase de induccion de éstos programas apoyando a los instructores Angela Yaneth
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Gomez y EIkin Javier Toral, se enfatiza que solo es un instructor que va acompafiar a cada
formacion en induccion al lider y dar& lugar a 10 horas durante las dos semanas.

La instructora Claudia Patricia Lépez Giraldo, pregunta sobre los participantes en los
equipos ejecutores a lo que el instructor Ariel, informa que a cada instructor lider se le envio
al correo esta informacion y que ella participa en el contenido de cultura fisica, el instructor
Elkin Javier solicita la palabra e informa sobre el equipo ejecutor que lo apoyara, Liliana
Escobar Montoya, Luz Miriam Hernandez, Leiza Hoyos, Claudia Patricia Lépez Giraldo,
Walter Arias, Carlos Alberto Arrasin, Angela Yaneth Gomez, y Carmen Alicia Medina.

La instructora lliana Patricia manifiesta que no ha sido notificada por el coordinador
académico, y no le ha llegado informacién al correo y por ende no tiene equipo ejecutor, a
lo cual se respondié que el equipo ejecutor seria el mismo del instructor Elkin Javier.

2. Inicio fase induccién septiembre 20

Para dar inicio a la fase de induccion en los programas técnicos que inicia el 20 de septiembre
de 2021, el instructor Francisco Paez Morales, sugiere a los instructores que ain no han sido
asociados a los programas, enviar correo al coordinador académico para su vinculacién y no
dilatar el proceso.

El ingeniero Elkin Javier Toral manifiesta su inquietud sobre el acceso a un material de apoyo
ubicado en la plataforma territorium a lo cual no ha sido posible acceder, Francisco Paez le
informa que faltaria terminar proceso de matricula, y activar la ruta para poder ver territorium,
el instructor Ariel les informa a los instructores que si aln no aparecen en plataforma puede ser
el fin de semana incluso el mismo lunes 20 de septiembre, lo importante es que a partir de ese
dia se da un dia para observar modulos, guias, realizar alistamiento, y hacer anuncios.

La instructora Angelica Gémez manifiesta igual preocupacion que el instructor Elki Toral, con
lo que Ariel Gomez da un parte de tranquilidad informando que asi sea con instructores
antiguos o nuevos ha ocurrido situaciones similares, diciendo que en la fase de induccién virtual
hay un plazo mas amplio para poder cumplir con esta fase.

3. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 9

El instructor Ariel Gémez, hace apertura de este punto invitando a los instructores lideres de
los programas FAVA 9, un informe conciso para enterarse sobre las novedades de las
formaciones como son aprendices activos, retirados, si se encuentran motivados, rendimiento
entre otros aspectos.

Inicia el informe la instructora Edilia Restrepo Bustamante, con las fichas 2175777 y 2175778
Negociacion internacional, aproximadamente son 17 y 18 aprendices por ficha, hay algunos
aprendices que volvieron a retomar el envio de evidencias, los que presentan atraso han
manifestado el interés de ponerse al dia, ha realizado anuncios de motivacién invitandolos a
cumplir con las evidencias propuestas.
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Posteriormente continua el instructor Gustavo Upegui, con sus fichas de gestion logistica,
manifestado que en promedio aprendices de 18 a 21 aprendices ha venido mejorando por la
implementacién de estrategias de retencién de aprendices lo que ha sido beneficioso y algunos
aprendices atrasados se han ido colocando al dia con las evidencias.

Finalmente, el instructor Gustavo Upegui, comenta sobre la importancia de poder resolver las
solicitudes de retiro de manera pronta y no dilatar el proceso a fin de no tener consecuencias
al finalizar la respectiva formacion.

La instructora Consuelo Restrepo Herrera, informa sobre su formacion ficha No 2374437
Marketing digital para el sistema de la moda, diciendo sobre los inconvenientes que pasa en el
proceso formativo resaltando el hecho de la falla en las plataformas territorium y sofiaplus,
donde la situacion ha sido repetitiva y para subsanar la situacion ha enviado las notificaciones
correspondientes.

En cuanto al rendimiento de la formacién ha escrito a los correos de los aprendices que no se
han reportado con sus evidencias, Consuelo concluye diciendo que ha recibido retiros
voluntarios de aprendices, sin embargo, hace lo posible en que la desercién no vaya a ser alta
e impactante.

Sigue en la exposicion sobre el rendimiento de las formaciones FAVA 9, el instructor Edinson
Ramirez Montoya, Tecnologia en Gestion logistica Ficha 2249750, formacion dirigida para
trabajadores de la organizacién ARA, dice el instructor Edinson que con el equipo ejecutor se
organizé una estrategia para estos aprendices y permitir una flexibilidad en el envio de las
evidencias.

Sin embargo, lo realizado no se nota en una participacion efectiva de los aprendices dado que
clasificado por rangos se tiende a la disminucién y sélo tres aprendices logran el 100% de las
evidencias, lo que da a entender falta de compromiso de los aprendices a participar de la
formacion.

Ver grafico.

Rangos de % de Participacion de aprendices en ficha Nivel de Participacion en la formacién académico de

MNo. De aprendices ficha 2249750 Tecn Gestion

Rango % de participacidn Participantes. Logistica_Tiendas ARA corte 10 /09/2021
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Adicionalmente el instructor Jorge Ivan Lépez, realiza aporte de la poca asistencia a las
reuniones de esta formacién debido a los horarios de trabajo que tienen estos aprendices y por
lo cual es muy bajo la participacion.
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4. Proposiciones y varios.

El instructor Ariel Gdmez da inicio al punto de proposiciones y varios con lo relacionado a las pruebas
saber T Y T, sobre todo para las formaciones que se encuentran finalizando, informando sobre las
posibles fechas de éstas pruebas, también se hablé sobre el evento de etapa productiva donde
ingresaron aprendices de varias formaciones y se les aclararon las dudas.

Gustavo Upegui, consulta si para los aprendices de las formaciones virtuales hay la posibilidad de un
apoyo, para la presentacién de las pruebas saber TYT , como capacitaciones y aclarar dudas en el
contenido y presentacion de éstas pruebas para que pueda haber un mejor desempeino. El instructor
Ariel sugirio realizar una solicitud para enviarla a funcionaria del SENA, y asi poder orientar de acuerdo
con disponibilidades de los instructores orientacién en inglés, comprension de lectura, talleres, y
material muy similar al de este tipo de pruebas.

Los instructores Edinson Ramirez, Francisco Paez, realizan valioso aporte en cuanto a la presentacion de
las pruebas T Y T donde los aprendices deben tener aprobados mas del 75% de los resultados de
aprendizaje del respectivo programa.

Las pruebas T Y T, son de estricto cumplimiento para los programas tecnoldgicos del SENA, para
programas técnicos no procede, y hay dos convocatorias en el afio, si el aprendiz se inscribe en forma
oportuna y cumple con los requisitos no debe pagar por la realizacion de las pruebas; de lo contrario
debe pagar la inscripcién, informa la instructora Angélica Gémez.

CONCLUSIONES

Las conclusiones finales de esta reunidn se enfocaron a dar solucién de las dudas que presentaban los
instructores que inician la cuarta oferta titulada virtual, donde se va a dar inicio entre el 20 y 21 de
septiembre de 2021 la fase de induccidn a las formaciones en programas técnicos mencionados.

Nombrar los instructores que van a participar en calidad de equipos ejecutores de las formaciones y los
instructores que van a apoyar el proceso de induccion.

Se informd sobre el rendimiento y novedades académicas de los aprendices FAVA 9

Hubo la aclaracién correspondiente al proceso de inscripcion de los aprendices a la presentacién de
pruebas TYT

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
20 septiembre
Estar pendiente del proceso de alistamiento de la cuarta | Instructor lider - | de 2021
oferta titulada virtual en los programas técnicos: Técnico en | Instructor de apoyo
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras — | induccién
2404998, y Técnico en integracion de contenidos digitales —
2404940
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